Au coeur des Alpes et aux portes de ['ltalie, le Brianconnais bénéficie d'un climat privilégié et offre un
cadre de vie préservé, dans des paysages d'exception. Formidable terrain d'aventure avec ses 3 stations
de montagne de renommeée internationale : La Grave - La Meije, Serre-Chevalier et Montgeneévre, le
territoire vous proposera chaqgue jour de nouvelles découvertes gréce a son effervescence culturelle,
son pafrimoine exceptionnel et ses activités de pleine nature en montagne (eaux vives, vélo, sports
aériens...).

BRI/\NCON N/\IS

UNAUTE DE Co UN

Relié aux grandes métropoles

- Aéroport international Turin =1h30
www‘ccbriqnconnais‘fr - Gare TGV QOulx = 45 min / Modane = 1h15
- Autoroute AS1 La Saulce = 1h30

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BRIANCONNAIS RECRUTE

Un professeur de formation musicale (H/F)

Conservatoire

TYPE DE RECRUTEMENT : Cadre d'empilois des Assistants d'Enseignement Artistique — Catégorie B - Titulaire de la
Fonction Publique ou a défaut contractuel
DATE DE PRISE DE POSTE : A compter du 1¢" janvier 2026

Le Conservatoire & rayonnement intercommunal du Briangonnais accueille chaque année pres de 550 éleves dans les
disciplines musique, danse et théétre. Au sein d'une équipe dynamique de 24 enseignants et personnels administratifs,
vous participerez activement a la mission éducative et artistique de I'établissement en assurant les cours de formation
musicale.

MISSIONS PRINCIPALES

= Enseigner la formation musicale du 1er au 3eme cycle, selon une organisation conforme aux programmes et aux
objectifs pédagogiques de I'établissement

= Assurer le suivi individualisé et I'évaluation des éleves

= Stimuler la curiosité musicale et favoriser I'ouverture a des répertoires variés

= Participer d la concertation pédagogique et aux projets artistiques collectifs du conservatoire

= Confribuer au rayonnement culturel et artistique du territoire a travers des actions partenariales et des projets
interdisciplinaires

= Maintenir un dialogue régulier avec les familles pour accompagner le parcours des éleves

PROFIL RECHERCHE

= Diplédme d'Etat (DE) de professeur de musique ou équivalent reconnu

= Maitrise artistique solide et expertise pédagogique confirmée

= Volonté d’actualiser ses compétences instrumentales, pédagogiques et culturelles

= Sens du tfravail en équipe et qualités relationnelles affirmées

= Capacité dinitier et entretenir des partenariats locaux

=  Autonomie, adaptabilité et sens de I'organisation

= Créativité, réactivité et dynamisme dans la conduite des projets pédagogiques et artistiques

CONDITIONS D’EXERCICE CONDITIONS DE REMUNERATION ET AVANTAGES

= Temps de fravail : entre 15H et 20H par semaine, = Rémunération statutaire selon profil + primes mensuelles et
essentiellement sur les périodes scolaires ; annuelles (& partir de 1727€ nets pour un temps complet) ;

= Lieu : Briancon = Participation employeur d la prévoyance et aux transports

en commun ;
= Prestations sociales CNAS et adhésion possible a
I'association du personnel (offres locales et tarifs réduits).

RENSEIGNEMENTS DATE LIMITE DE CANDIDATURE CV + LETTRE DE MOTIVATION
Marie VASSARD MERCREDI 10 DECEMBRE Monsieur le Président
Cheffe du pdle C. C du Briangonnais

Cohésion Sociale et Territoriale Jury semaine 51 Esplanade Alain BAYROU
26 Avenue du 159éme RIA
04 92 54 52 50 CS 09898 — 05100 BRIANCON

recrutement@ccbrianconnais.fr
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